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ASEMAA JA TEHTÄVIÄ 
MÄÄRITELTY

 SAIRAALALIITON YLEISKIRJE 8 / 1965

 KIRKKOHALLITUS, LÄÄKINTÖHALLITUS, SAIRAALALIITTO

 SUOSITUS SIELUNHOIDOSTA SAIRAALOISSA, 
TERVEYSKESKUKSISSA JA SOSIAALITOIMEN 
LAITOKSISSA

 KIRKKOHALLITUS, LÄÄKINTÖHALLITUS

 KEHITTYVÄN AVOHOIDON HAASTE 
SEURAKUNNAN SIELUNHOITOTEHTÄVÄLLE

 PIISPAINKOKOUKSEN KIRJELMÄ



ASEMAA JA TEHTÄVIÄ 
MÄÄRITELTY

 SAIRAALASIELUNHOITAJAN 
HUONEENTAULU 
 SAIRAALAPAPIT RY 1969

 SAIRAALASIELUNHOIDON 
PERIAATTEET
 KIRKKOHALLITUS 2003



SAIRAALASIELUNHOITAJAN 
TEHTÄVÄ

 PALVELLA  
   

 POTILAITA

 POTILAIDEN OMAISIA

 TERVEYDENHUOLLON HENKILÖKUNTAA



SAIRAALASIELUNHOITO

 ON IHMISEN HENKISTÄ JA 
HENGELLISTÄ AUTTAMISTA HÄNEN 
HÄDÄSSÄÄN 



SAIRAALASIELUNHOITO

 PYRKII SIIHEN, ETTÄ JUMALAN 
HYVYYS, IHMISRAKKAUS JA 
ANTEEKSIANTAMUS PÄÄSISIVÄT 
TOTEUTUMAAN AUTETTAVAN 
ELÄMÄSSÄ



SAIRAALASIELUNHOITO

 ON KRISTUKSEN ANTAMA TEHTÄVÄ: 
"MINÄ OLIN SAIRAS, JA TE KÄVITTE 
MINUA KATSOMASSA.” (MATT. 25:36)
  

 JA PERUSTUU KRISTUKSEN ANTAMAAN 
LUPAUKSEEN: "MISSÄ KAKSI TAI 
KOLME ON KOOLLA MINUN 
NIMESSÄNI, SIELLÄ MINÄ OLEN 
HEIDÄN KESKELLÄÄN."
(MATT. 18:20)



SAIRAALASIELUNHOITO

 ON PALVELUA, JOSSA KIRKKO 
TOIMII IHMISTEN HYVÄKSI 
OTTAMALLA HEIDÄT VASTAAN, 
JAKAA HEIDÄN HÄTÄNSÄ JA TUO 
SIIHEN EVANKELIUMIN



SAIRAALASIELUNHOITO

 TAPAHTUU TERVEYDENHUOLLON 
KENTÄSSÄ, MISSÄ IHMINEN ON 
SAAMASSA APUA JA TUKEA



SAIRAALASIELUNHOITO

 NOUSEE USKONNONVAPAUDEN 
POHJALTA KUNNIOITTAEN 
KUNKIN USKONNOLLISTA 
VAKAUMUSTA JA 
ELÄMÄNNÄKEMYSTÄ



KRISTILLINEN IHMISKÄSITYS 
JA HOITOTYÖ

 KRISTILLISEN IHMISKÄSITYKSEN MUKAAN IHMINEN ON 
JAKAMATON KOKONAISUUS. SIELUNHOITO ON OSA 
IHMISEN RUUMIILLISET, PSYYKKISET, SOSIAALISET JA 
HENGELLISET TARPEET HUOMIOON OTTAVAA 
HOITOTYÖTÄ.

 IHMINEN ON JUMALAN LUOMA ELÄVÄ OLENTO. IHMINEN 
ON LUOTU JUMALAN KUVAKSI, VUOROPUHELUUN JA 
YHTEISTYÖHÖN JUMALAN KANSSA.

 ELÄMÄN TODELLISUUTEEN SISÄLTYY RIKKINÄISYYTTÄ, 
SAIRAUTTA, KÄRSIMYSTÄ JA SYYLLISYYTTÄ. IHMISELLE 
KUULUU ARMO JA ANTEEKSIANTAMUS; UUDELLEEN 
ALKAMISEN MAHDOLLISUUS.



SAIRAALAPAPIN TYÖN SISÄLTÖ

 HENKILÖKOHTAISET KESKUSTELUT JA 
SIELUNHOIDOLLISET RYHMÄT

 HENGELLISTEN TILAISUUKSIEN JÄRJESTÄMINEN

 KIRKOLLISET TOIMITUKSET

 KOULUTUS, OPETUS JA TYÖNOHJAUS

 TYÖN SUUNNITTELU JA VALMISTELU

 YHTEYDENPITO LUTERILAISIIN JA MUIHIN 
SEURAKUNTIIN JA KIRKON 
SAIRAALASIELUNHOIDON KESKUKSEEN

 AMMATTITAIDON JA OMAN PERSOONALLISUUDEN 
KEHITTÄMINEN



SAIRAALASIELUNHOITAJAN
PÄTEVYYS

 SAIRAALASIELUNHOITAJA ON LUTERILAISEN 
KIRKON PAPPI TAI LEHTORI.

 SAIRAALAPAPILLA TULEE OLLA TEOLOGIAN 
MAISTERIN TUTKINNON JÄLKEEN PAPPISVIHKIMYS, 
LEHTORILLA OIKEUTUS LEHTORIN VIRKAAN.

 VIRKAAN VALINTAA EDELTÄÄ 
SOVELTUVUUSTUTKIMUS, JOSSA ARVIOIDAAN 
HAKIJOIDEN SOVELTUVUUTTA 
SAIRAALASIELUNHOITOTYÖHÖN, MOTIVAATIOTA 
AUTTAMISTYÖHÖN SEKÄ KYKYÄ KÄYTTÄÄ OMAA 
PERSOONAA TYÖVÄLINEENÄ.



HENGELLISEN KESKUSTELUN 
MUOTOJA

  A PERINTEINEN MALLI

 Tuttu virsi – tuttu raamatunlause

 Keskustelu
 ”Mikä tässä virressä on teille tärkeää tai läheistä? 

Mihin elämänvaiheeseen se kuuluu? Mikä tässä luvussa 
on teille evankeliumia? Mitkä sanat tässä ovat teille 
tärkeitä?”

 Mahdollinen rukous



HENGELLISEN KESKUSTELUN 
MUOTOJA
B  KRIISIAUTTAMISEN MALLI

 1 TILANNEKRIISI

 Tapahtuma, joka on tapahtunut tai uhkaa 
tapahtua

 Uhka  
 (Miten elää yksin ja miten eteenpäin? tms.)

 Disorganisaatio  
 (Menetetty kyky hallita elämää, se mikä 

aikaisemmin toimi, ei nyt toimikaan.)



 AUTTAMISEN KOLME ASIAA

 Toisen läsnäolo, kontaktin luominen

 Nykytilanteen jäsentäminen

 Toimintaan rohkaiseminen



AUTTAVAN KESKUSTELUN KULKU

 Sitoutuminen

 Tilanteen tutkiminen

 Tilanteen ymmärtäminen

 Toimintaan rohkaiseminen



SIELUNHOIDON ELEMENTIT

 HUOLENPITO

 POHDINTA

 TULKINTA

 SYVENTELY
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